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CONVOCATORIA PUBLICA
FONDO DE PEQUENOS PROYECTOS (FPP) - UNITAS

Primer llamado, septiembre — noviembre 2026

Guia para la presentacion de proyectos FPP

¢QUE ES UN PROYECTO?

Un proyecto es una explicacion detallada de lo que la organizacion se propone hacer. El
proyecto a ser considerado por el Fondo de Pequefios Proyectos debe estar elaborado en el
formato establecido por el FPP. La siguiente Guia permite a la organizacién verificar si todos
los aspectos importantes han sido considerados.

1. SINTESIS DEL PROYECTO
La caratula del proyecto es una sola pagina en la que debe incluirse, de forma resumida, la
siguiente informacion:

Nombre del proyecto:

Resumen del proyecto (en dos o tres lineas):

Area tematica a la que postula’:

Monto solicitado (solamente el total):

Destino de los recursos (principales rubros):

Fecha de inicio, tiempo de ejecucion (en meses) y fecha de conclusion:
Nombre de la organizacion solicitante:

Direccién o domicilio de la organizacion:

1. Iniciativas econdmico-productivas: soberania y seguridad alimentaria, agricultura comunitaria,
semillas tradicionales, proteccion de ganado y transicién a modelos sostenibles.

2. Servicios basicos: acceso equitativo al agua para consumo humano; sistemas cerrados (tanques de
ferrocemento, tuberias), cosecha de agua de lluvia, atrapanieblas, bombas manuales y filtros
naturales. Excluye atajados o reservorios abiertos.

3. Apoyos de emergencia y resiliencia: respuesta ante sequias, heladas, inundaciones e incendios;
brigadas comunitarias; veeduria y exigibilidad ciudadana.

4. Innovacion social: herramientas digitales, arte o cultura para defensa ambiental, participacion
ciudadana e incidencia; consulta previa, proteccién de areas naturales y soluciones pacificas.
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e Nombres de los responsables o dirigentes de la organizacion:
e Nombre de la Institucidon que respalda la solicitud (aval):
e Direccion o domicilio de la Institucion que respalda la solicitud:

A partir de la sequnda pdgina viene el texto del proyecto propiamente dicho. Es necesario
proporcionar la siguiente informacién sobre el proyecto:

2. PROYECTO

2.1. Antecedentes sobre la organizacion
Describir brevemente la historia de la organizacion: ;En qué fecha se ha fundado? ;Para qué?
;Qué cosas importantes ha hecho desde entonces?
e Indicar cuantas personas forman parte activa de la organizacion. ;Cada cuanto
tiempo se reunen? ;Cual es su forma de trabajo? ;Co6mo nombran a sus dirigentes?
iParticipan las mujeres? ;Se las elige dirigentes? ;Qué pasa con los nifos,
adolescentes, jévenes y ancianos?

e ;Qué relacion tienen con UNITAS? recibieron algun apoyo con anterioridad? como

se enteraron de la existencia del FPP?

e Mencionar nombre completo y cargo de las personas que han elegido como
dirigentes y de la persona o las personas que seran responsables de administrar los
fondos recibidos y elaborar los informes de rendicion de cuentas.

2.2. Antecedentes sobre la problematica y el contexto
Los antecedentes describen aspectos de la problematica, el contexto y la historia de como
surge el proyecto. Para redactar esta parte hay que explicar:
e ;Como ha surgido la iniciativa de hacer este proyecto?
e ;Quién o quiénes han tenido la idea?
e ;Cuantas veces lo han discutido en la organizacion? ;Entre cuanta gente? ;Estan
todos de acuerdo o hay algunos que dudan? ;Hay un acta de estas reuniones?
e ;Conocen alguna iniciativa parecida? ;Donde? ;Cuando?
e ;Cual ha sido el resultado de esas otras iniciativas?
e ;Qué posibilidades hay de que ahora se tenga el mismo resultado o un resultado
diferente?
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2.3. Objetivo
Es una descripcion breve y concreta de lo que se quiere hacer y lo que se quiere lograr. Por
ejemplo:

e "Construir un canal de riego" para garantizar una buena cosecha;

e "Equipar un taller de carpinteria"” para mejorar la calidad de nuestros productos;

e "Capacitar en control social" para hacer vigilancia ciudadana de los recursos publicos;

e "Mejorar la participacion de las mujeres en las asambleas de la comunidad”;

e "Informary reflexionar sobre los derechos de los Pueblos Indigenas” para revalorizar
nuestra cultura;

e "Implementar sistemas agroforestales” que mejoren la productividad;

e "Construir un atajado” para prevenir riesgos;

e "Producir y comercializar artesanias" para mejorar los ingresos familiares.

Cuando el objetivo esta formulado de manera clara y precisa, es mas facil para todos
entender lo que se quiere hacer y al finalizar el proyecto, es mas facil evaluar lo que se ha
hecho.

2.4. Resultados

Los resultados muestran lo que se espera lograr con la realizacion del proyecto. El Fondo de
Pequeios Proyectos espera que las organizaciones obtengan tres tipos de resultados:

1. El primer resultado es el fortalecimiento de la organizacion. decir que la organizacion
ha mejorado en aspectos de participacion, de gestion, de relacionamiento, coordinacién,
conduccion y liderazgo. Por tanto, conviene explicar como va a mejorar la organizacion
en estos aspectos por medio de la ejecucién del proyecto.

2. El segundo resultado se refiere al avance logrado por la organizacién, por lo menos, en
uno de estos tres aspectos:

e Equidad entre hombres y mujeres
Explicar como el proyecto va a contribuir a que las mujeres incrementen su
participacion en la organizacion y otros espacios de la vida publica.
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Interculturalidad

Explicar de qué manera el proyecto contribuye a la promocion de valores y practicas
culturales, respetando el derecho a la diferencia y motivando el didlogo entre
culturas.

Demandas generacionales

Explicar de qué manera el proyecto contribuye a la visibilizacion y reivindicacién de
las necesidades, intereses y aspiraciones de distintas generaciones (nifios/nifas,
adolescentes, jovenes y adultos mayores).

3. El tercer resultado es la implementacion de la iniciativa propuesta por el grupo. Si el
objetivo esta claro, aqui hace falta describir con mayor detalle lo que se pretende lograr
de manera que se pueda medir:

Si van a sembrar, qué cantidad y cuanto esperan producir.

Si van a capacitar, cuantas personas asistiran a la capacitacion y sobre qué temas y
qué cambios se espera lograr en las personas

Sivan a producir artesanias, qué cantidad y qué se va a hacer con lo que se produzca.
Si van a defender su tierra, qué extension tiene, qué uso se le dara, y como aportara
al mejoramiento de su vida, etc.

Sivan a instalar riego, para cuantas hectareas, parcelas, etc., y como va a contribuir
ello al bienestar de las familias.

Si van a generar ingresos, cuanto por persona, etc.

En la evaluacion del proyecto, el Comité de Calificacion tendra muy en cuenta que estos tres
tipos de resultados estén bien explicados. Si no se proponen buenos resultados, el proyecto
no podra ser aprobado.

2.5. Poblacion meta o sujetos de cambio

La poblacion meta o sujetos de cambio son las personas que van a resultar favorecidas con
el Fondo de Pequefios Proyectos. Son las personas de la comunidad, de la organizacion, del
grupo, del barrio o de las familias que van a aprovechar los resultados del proyecto.

Poblacion meta o sujetos de cambio directos: Son las personas directamente involucradas
en la elaboracién y ejecucién del proyecto.
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Poblacion meta o sujetos de cambio indirectos: Son las personas que no participan de
forma directa en la elaboracién y ejecucién del proyecto, pero si son favorecidos/as con los
beneficios que el proyecto puede dar. Por ejemplo, las esposas, los esposos, los hijos y las
hijas de los participantes.

Para informar con exactitud quiénes seran los beneficiarios/as del proyecto es necesario:

e Elaborar una lista con los nombres y apellidos de todos los participantes o
beneficiarios directos. Afiadir otras personas (esposos y esposas, hijos e hijas,
abuelitas, abuelitos, sobrinos, etc.) que forman parte de las familias y se van a
beneficiar indirectamente con el proyecto.

Hacer un resumen indicando:

e el nUmero de mujeres adultas

e el niumero de hombres adultos

e el niumero de mujeres jovenes

e el numero de hombres jovenes

e el niumero de mujeres adolescentes

e el nimero de hombres adolescentes

e el nimero de nifas

e el numero de nifios

Hacer un cuadro sintesis con el nimero total de los beneficiarios directos hombres,
beneficiarias directas mujeres; beneficiarios indirectos hombres, beneficiarias indirectas
mujeres.

2.6. Plan de trabajo y cronograma

El Plan de Trabajo es una lista o un cuadro en el que se enumeran todas las actividades que
se llevaran a cabo para implementar el proyecto. El cuadro también indica las personas que
van a participar en cada actividad y los responsables de su ejecucion y el tiempo de duracion
(maximo hasta nueve (9) meses).

El Cronograma es una lista de las actividades que indica el tiempo (dias o semanas) que va
a durar la ejecucion de cada una de ellas en el calendario de meses que dure el proyecto. Es
mejor hacer el Plan de Trabajo y el Cronograma por separado.
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PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA
N° Actividad Participante Responsable Tiempo

e La actividad N° 1 es el "Inicio del proyecto".

e Luego vienen las otras actividades (no importa que sean muchas) con sus respectivos
participantes, responsables y el tiempo aproximado de duracion (en dias o semanas).

e Laelaboracion de los informes debe ser parte del plan de trabajo.

e La ultima actividad sera la "Presentacion de Informes".

En el Cronograma, los tiempos calculados para realizar cada actividad no deben estar muy
ajustados. Algunas actividades pueden retrasarse por motivos ajenos a la planificacion
(fiestas, siembras y cosechas, marchas, paros, etc.). Es mejor contar con algun margen de
tiempo para realizar cada actividad.

Si a pesar de todas las previsiones, se retrasa la ejecucion del proyecto, hay que solicitar por
escrito a UNITAS la ampliacion del plazo. Esta ampliacion se concede también por escrito.

3. PRESUPUESTO
El presupuesto es una lista de todos los gastos previstos para ejecucion del proyecto, debe
estar bien detallado y no es suficiente mencionar el monto total.
El presupuesto también indica la procedencia de todos los recursos que se van a utilizar en
la ejecucion del proyecto y tiene que describir:
e El aporte solicitado al Fondo de Pequefios Proyectos.
e Elaporte propio (de la organizacion) en efectivo o valorizado en trabajo o materiales.
e El aporte de terceros (de la Municipalidad, de la ONG y otros).

También se requiere una lista desglosada de todo lo que se va a comprar, con sus precios
respectivos.

Los recursos solicitados pueden ser utilizados para comprar materiales, herramientas,
semillas, plantines, maquinas, libros u otras cosas necesarias para la ejecucion del proyecto.



unitas ’ﬂ:k, Brot

-
Unién Nacional de Instituciones %06 Q?a, fl-jr die Welt
(% 9]

para el Trabajo de Accidn Social
(S Q¢
pequenos

Antes de realizar las compras, deben averiguar los precios de los materiales que se quieren
adquirir, para ello es necesario hacer cotizaciones en las casas comerciales o entre las
personas que los venden y adjuntar facturas proforma de por lo menos tres proveedores
distintos. De este modo se sabe cual es la oferta mas conveniente y no hay fallas en el
presupuesto (no falta ni sobra el dinero necesario para las compras).

Los proyectos que no incluyan facturas proforma seran devueltos por estar incompletos.

4. RESPALDO O AVAL

Para aprobar un proyecto, el Comité de Calificacion requiere conocer la opiniéon de una
institucién o una persona que conozca bien a la organizacién y apoye el proyecto
presentado. La institucidon o persona que avala proyecto lo hara de forma voluntaria, sin
descontar nada a su favor de los fondos del proyecto.

e Indicar el nombre de esta institucién o persona.

e Proporcionar su direccion exacta (domicilio, teléfono, fax y correo electronico).

e Presentar una carta dirigida a UNITAS que indique que la institucion esta de acuerdo
en dar su respaldo o aval al proyecto, en hacer seguimiento y administrar los fondos.

Por otro lado, las y los representantes de la comunidad u organizacion proponente deberan
incluir en la propuesta una copia simple de su carne de identidad.

Bolivia, septiembre de 2026



